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OFICINA DO FUTURO

DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO/AÇÃO

Mapear e reunir parte das lideranças locais para ajudá-las 
construir uma visão de futuro compartilhada para o mu-
nicípio ou segmento econômico e um plano de ações 
prioritárias para o desenvolvimento desse território. 

ETAPAS/AÇÕES 

	» Pensamento sistêmico para situações complexas.

	» Laboratórios sociais.

	» Teoria U - coiniciar, coperceber, copresenciar, cocriar, 
coevoluir.

	» Planejamento de cenários: visão de futuro influen-
ciando o presente

	» Design Thinking: criatividade e inovação na geração 
de soluções para os problemas - Prototipagem de 
ações. 

ENTREGAS/RESULTADOS PROPOSTOS

Cocriação de uma visão de futuro. Fortalecimento, em-
poderamento e comprometimento dos líderes formais e 
informais do município/segmento, estabelecendo uma 
governança proativa, resiliente e autônoma em torno do 
plano de ação construído.

PÚBLICO-ALVO:
Gestores públicos munici-
pais (prefeitos, vice-prefei-
tos, vereadores, secretários 
municipais), líderes do setor 
privado e do terceiro setor, 
que atuem direta ou indireta-
mente no apoio às MPE.

PRÉ-REQUISITOS:
Participação das principais 
lideranças do município ou 
do segmento

FORMATO
Curso

MODALIDADE
Presencial

DURAÇÃO
86 horas

UNIDADE TÉCNICA
Jurídico


